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Z najnowszych badan wynika, ze aby poméc
osobom dorostym w zdobywaniu nowych
umiejetnosci:

¢ Trenerzy powinni pamietac, ze uczace
sie osoby doroste czesto musza radzic
sobie z dodatkowymi problemami
i wyzwaniami;

¢ trenerzy powinni opracowywac kursy

dostosowane do indywidualnych potrzeb
takich oséb.

-E POTRZEBY ADRESUJE S.

Niektorym osobom dorostym czesto brakuje
umiejetnosci:

¢ gromadzenia informacji w celu
wykonania zadania;

¢ kreatywnego myslenia podczas
znalezienia sie w nowej sytuacji;

¢ planowania i organizacji pracy oraz
zarzadzania biezgcymi i przysztymi

zadaniami;

¢ kontroli emocjonalne;.
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Ten projekt (2017-1-FRo1-KA204-037216) zostat sfinansowany przy wsparciu
Komisji Europejskiej. Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie poglady
autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

wykorzystanie informacji zawartych w tej publikacji



PROJEKT SOFIA

¢ Projekt Erasmus+ o numerze
2017-1-FR01-KA204-037216

¢ Kluczowe dziatanie: Wspotpraca
w zakresie innowacji i wymiany
dobrych praktyk

¢ Obszar: Partnerstwa
strategicznego na rzecz
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

¢ Czas realizacji: 01.09.2017—

31.12.2019

CELE

Projekt przyczyni sie do zwiekszania
funkcji wykonawczych wsrod oséb
dorostych poprzez rozwdj osobistych
oraz profesjonalnych umiejetnosci

i kompetencji, pomocnych na rynku
pracy oraz w interakgji ze
spoteczenstwem.

GRUPY DOCELOWE

¢ DOROSLI: osoby z zaburzeniami
funkcji wykonawczych oraz
osoby z niskim stopniem funkcji
wykonawczych, ktory nie zostat
rozpoznany, ale dotyka duza
grupe dorostych.

¢ NAUCZYCIELE/TRENERZY/
DORADCY, ktorzy pracuja
z takimi osobami.

Strategies to Strenghten Executive Functions in Adults

REZULTATY

¢

Podrecznik adresujacy potrzeby osob
dorostych z zaburzeniami funkcji
wykonawczych;

Zbior metod rozwijania/
wzmacniania/ulepszania funkg;ji
wykonawczych w dorostej populacji;

Program z okreslonymi technikami
opartymi na Swiadomosci
i medytacji .

sofia

STRENGHTEN
EXECUTIVE FUNCTIONS

- Erasmus+

¢ Zbidr narzedzi, ktére umozliwia
uczacym sie osobom dorostych
zdobycie konkretnych zdolnosci,
w tym:

- kontroli emocjonalnej;

- pamieci roboczej;

- opanowania;

- odnalezienia sie nowej sytuacji;

- kreatywnego myslenia;

- inicjowania pomystow;

- planowania/organizacji.

Nowe kompetencje przyczynig sie to
sytuacji, w ktorej dorosli beda:
¢ DOBRZE ZINTEGROWANI
W MIEJSCU PRACY
¢ LEPIEJ WEACZENIW ZYCIE
SPOLECZNE.

Wydarzenia upowszechniajgce:

¢ Warsztaty w krajach partnerskich;

¢ Konferencja koricowa w krajach
partnerskich .



