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Conform studiilor recente, este clar c3,
pentru a ajuta persoanele adulte sa do-
bandeasca noi abilitati:

¢ educatorii trebuie sa considere ca
adultii care invata adesea trebuie sa
faca fata problemelor si provocarilor
specifice;

¢ educatorii ar trebui sa dezvolte cur-
suri personalizate.
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Unor adulti adesea le lipsesc abilitatile de
a:

¢ tine minte informatiile cu scopul de a
realiza o anumita sarcing;

¢ trecedelaosituatie la altaside a
gandi intr-un mod flexibil;

+ planifica si organiza lucrdrile si de
a gestiona cerintele actuale si vii-

toare orientate spre sarcini;

¢ asigura controlul emotional.
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Strategii de consolidare a
functiilor executive la
adulti

- Erasmus+
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¢ Proiect Erasmus+ 2017-1-FRoz1-
KA204-037216 Strategii de consolidare a functiilor executive la adulti

¢ Actiunea cheie: Cooperarea

pentru inovare si schimbul de -LTATE - ¢ Un grup de instrumente care permit
bune practici cursantilor adulti sa dobandeasca

. Mam.JaI pr|V|r.1d caracterlstvlc.lle si abilitsti specifice legate de:
nevoile adultilor cu tulburari ale

strategice pentru educatie si functiilor executive; - controlul emotional;

¢ Domeniul: Parteneriate

formare profesionala

D S bri ¢ Setde metode pentru dezvoltarea / - memoria de lucry;
¢ urata: Septembrie 2017 - consolidarea [ imbunatatirea hibiti
Decembrie2019 functiilor executive ale populatiei - INNIDITIE;
adulte; - trecerea de la o situatie la alta;
- OBIECTIVE - ¢ Program cu tehnici specifice bazate - gandirea flexibil3;
pe atentie si meditatie;
S& dezvolte abilitatile personale si - Initiere;
profesionale ale adultilor pentru afi - planificare/organizare.

ajuta sa se integreze mai mult pe

iata muncii si in societate, prin . .
prat ’ 1P Aceste noi competente vor determina

consolidarea functiilor lor executive. adultii s fie:
¢ BINEINTEGRATILA LOCUL LORDE
MUNCA;

¢ ADULTI: persoane cu tulburari

¢ MAIBINE INTEGRATI N SOCIETATE.

-TE DE MULTIPLICARE -

¢ SOFIA eveniment local intermediar in

functionale executive (TFE) si

adulti cu functii executive slabe,
dar fara o recunoastere oficiala -
specifica si care reprezinta SOfIa
majoritatea adultilor.
STRENGHTEN o o
¢ EDUCATORI/TRAINERI/ EXECUTIVE FUNCTIONS tara partenera.
CONSILIERI care lucreaza cu

acesti adulti.

fiecare tara parteners;

¢ Evenimentul local final SOFIA in fiecare



