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WARUM Sofia?

Neueste Studien zeigen, dass, um
Erwachsenen zu helfen, neue Fahigkeiten
zu erwerben, folgendes beachtet werden
sollte:

*

Padagogen sollten beachten, dass
erwachsene Lernende mit spezifi-
schen Problemen und Aufgaben zu
kampfen haben;

Padagogen sollten auf Kunden

zugeschnittene Kurse entwickeln.
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Einigen Erwachsenen fehlt es an der
Fahigkeit:

L2

Informationen fir den Zweck der
Fertigstellung einer Aufgabe im Kopf
zu behalten;

von einer Situation in eine andere zu
wechseln und flexibel zu denken;

deren Arbeit zu planen und
organisieren und gegenwartige
sowie zukunftsorientierte Aufgaben-
anforderungen zu managen;

die emotionale Kontrolle sicher zu
stellen.

sofia

Strategien zur Starkung der
Exekutivfunktionen bei
Erwachsenen

- Erasmus+
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¢ Leitaktion: Zusammenarbeit zur -EEBNISSE - ¢ Eine Palette an Werkzeugen, der es

Férderung von Innovation und . erwachsenen Lernenden ermdglichen
¢ Handbuch mit Merkmalen und wird, spezifische Fihigkeiten

zum Austausch tiber bewahrten BedUrfnissen von Erwachsenen mit hinsichtlich u.a. folgender Punkte zu
Verfahren Stérungen der Exekutivfunktionen; erwerben:

¢ Bereich: Strategische
Partnerschaft fir berufliche Aus—
und Weiterbildung

¢ Toolkit an Methoden fur das - Emotionale Kontrolle;
Entwickeln/Verbessern/Steigern von

. . . J - Arbeitsgedachtnis;

Exekutivfunktionen in der

¢ Dauer: September 2017 - erwachsenen Bevélkerung - Hemmschwelle;

Dezember 2019

- ZIELE - ¢ Programm mit spezifischen Techniken - Ubergang von einer Situation in
basierend auf Achtsamkeit und eine andere;

Meditation. - Flexibles Denken;

Fordern der personlichen und
professionellen Fahigkeiten und - Initiierung;
Kompetenzen von Erwachsenen, um
ihnen zu helfen am Arbeitsmarkt und
in der Gesellschaft besser integriert
zu sein, indem man deren
Exekutivfunktion verbessert.

¢ ERWACHSENE: Leute mit
Storungen der
n i
Exekutivfunktionen und sofl a -r Events: -

Erwachsene mit schlechten

- Planung/Organisation.

Diese neuen Kompetenzen werden

Erwachsene dazu bringen,

¢ GUT AM ARBEITSPLATZ INTEGRIERT
ZU SEIN;

¢ BESSERIN DER GESELLSCHAFT
INTEGRIERT ZU SEIN.

¢ SOFIA lokales Zwischen-Event in
Exekutivfunktionen, aber ohne

3 jedem Partnerland;
konkrete formelle Anerkennung Starkung von
und dies reprasentiert die Exekutivfunktionen ¢ SOFIAlokales finales Event in jedem
Partnerland.

Mehrheit der Erwachsenen.
¢ AUSBILDNER/TRAINER/
BETREUER, die mit diesen



